基于尝试教学的教学尝试

                          南通市第二中学   姜金龙

【摘  要】尝试教学要通过教师的教学尝试给孩子创造尝试环境，让孩子敢于尝试；要提供帮助，让孩子学会尝试；要张扬信心，让孩子乐于尝试。
【关键词】尝试教学   教学尝试    助学
古典教学重视个别化教学，其对尝试学习的重视更贴近儿童的本性。邱学华先生的“尝试教学”汲取了古典教学的这一智慧，提出教学的任务就是兴起和引发学生自学，并由此提出了“先学后教”、“先练后讲”、“以学定教”的教学策略，引起了课堂生态的深刻变化。2014年初，我校深化课堂改革，推出“助学式课堂”。在学校高中语文“助学式课堂”的建设中，我引进了“尝试教学”理论，大胆地进行了一些教学尝试，深受学生欢迎。
一、同伴互助，创造尝试的环境

尝试教学首先要培养学生的尝试意识，而学生尝试意识的培养需要特定的环境，这就需要教师创造一个较为宽松的环境，让学生敢去尝试。

在日常教学中，我刻意地弯下身子，和学生一起去尝试新的学习任务，以缓解学生紧张的心理，但我发现，只有少数孩子在教师面前敢于尝试，大部分孩子因为害怕在老师面前出错，总是不敢尝试，或显得格外紧张、慌乱。如何才能给学生一个宽松的氛围，让更多的学生，甚至是所有学生敢于尝试？既然问题的关键是由于我的存在，那我就退到幕后，把舞台交给学生。于是，我想到了同伴教育。
同伴教育理论认为，同伴教育的非本质特征是教育者与被教育者为相互融洽、有信任感的同龄伙伴，而非师生关系，因而便于通过人际交流的反馈，相互分享生活中有用的经验和信息。受同伴教育理论的启发，我尝试着建立了语文同伴互助小组。没有了我的参与，学生们基本都放开了，课堂顿时热闹起来。看着学生们脸上那灿烂的笑容，我心里也为自己的尝试成功而偷偷乐着，但我突然发现，每一个组都有一两个学生想局外人一样游离在小组之外。
于是我开始尝试让每组民主产生一个语文小组长，由小组长负责分工，然后组织大家一起尝试，当然，我也担心有了管理者的参与，学生会不会又拘谨起来。尝试开始，我发现有了分工，每个人便都有了尝试的任务，不再游离在小组之外，而且学生们并没有感到拘谨，可能因为小组长毕竟不是老师。

同伴互助小组为学生创造了一个很好的尝试环境，学生在这样的环境中敢于尝试；由于分工的存在，学生又必须尝试，久而久之，学生的尝试意识便得到了很好的培养。

二、学程设计，引领尝试的路径

课堂是热闹了，学生也都动起来了，但尝试的费时低效非常突出，一节课下来，学生几乎一无所获。我深知尝试教学不怕“浪费”时间的道理，但如果一无所获，那就真的是浪费了。虽说学生是尝试的主体，教师没有必要过多的介入，更不能代替学生的思考，但这不能说明教师可以放手不管，任由学生漫无边际地去尝试。于是，我开始尝试设计“助学案”。
（一）问题由学生提出，尝试的起点更贴近学生

爱因斯坦说过：“提出一个问题往往比解决一个问题更重要。”让学生自己去发现问题本身就是一次尝试，也符合先让学生试一试的尝试思想。每次在布置预习时，我要求每一个学生都必须尝试着提出一到两个自己的问题，组长将本组成员的问题进行汇总，并组织组员对汇总的问题尝试着先行解决；组内解决不了的由组长交给语文科研小组（由各组语文组长组成，由语文班长兼任组长）解决，然后再与组员分享；科研小组解决不了的，由语文班长写进学案，提交给全班课堂解决。为了便于学生汇总、讨论，也为了便于教师了解学生都提了哪些问题，学生们自己都解决了哪些问题，学生们是不是真的能解决那些问题，我设计了统计表。下图为某小组《报任安书》一课的问题统计表：
	题号
	提出问题
	组内解决
	组际解决
	班级解决

	1
	“幸勿为过”的“过”怎么理解？
	√
	
	

	2
	“无乃与仆私心剌谬乎”怎么翻译？
	
	√
	

	3
	怎么理解作者对“死节”的看法？
	
	
	√

	4
	司马迁为什么能忍辱负重，资料的理解是他要著书立说，可著书立说为什么这么重要？
	
	
	√


因为这些问题源于学生，所以无论是组内解决时还是组际解决时，他们都特别的投入，常常争得面红耳赤；因为课堂上共同解决的问题是需要孩子们跳一跳才够得着的，最接近孩子的最近发展区，所以非常贴近学生，这样的尝试也更容易让孩子获得成就感；因为很多问题孩子们自己课前解决了，所以课堂效率也大大提高，尝试教学“先让学生试一试”的思想在这里得到了充分体现，其益处也显而可见。
（二）设计由学生参与，尝试的路径更适合学生

为了让学程设计更适合学生尝试的需要，更符合学生的心理特征，我把学程设计交给了语文科研小组，由他们根据课文特点，根据组员预习的实际情况确定助学案的主要步骤和内容，由他们来录入、排版，我负责帮他们打印、送文印室印刷。学生们设计的助学案一般包括“自学目标”、“自主先学”、“我的疑问”、“自主训练”、“自学感悟”几个部分，这几个部分充分体现了尝试教学中学生是尝试的主体这一重要思想。
因为助学案是组长亲自参与设计的，所以在组织组员尝试完成时非常的认真；因为在助学案中能看到自己思想的影子，组员也特别配合；因为助学案是根据孩子们自己的需要设计出来的，孩子们完成得也非常顺畅。

尝试教学认为，教师不能过多干预学生的尝试活动，但有必要提供适当的帮助，因此，对设计好的助学案，我也会提出一些修改意见，同时还要基于助学案，进行充分的备课。
随着尝试次数的增加，孩子们设计的尝试路径越来越成熟，各小组也已经具备了独立设计助学案的能力。在这样的学程设计中，学生的尝试能力得到了显著提升，他们也从敢尝试逐步走到了会尝试。

三、展示评价，张扬尝试的信心

     尝试能力的养成是个长期坚持的过程，在尝试过程中，孩子们一开始因为新鲜，不缺乏热情，但时间长了，常常会因为遭遇一些挫折或得不到同伴的认可而失去信心。如何才能让孩子们乐此不疲，始终充满信心呢？在助学式课堂中，我尝试引入展示评价这一环节。
（1） 展示尝试成果
学生尝试的成果大部分只能在组内得到展示，尝试成果的价值得不到放大，而且还经常得不到组员的认可，孩子们谁也不服谁。这样的成果展示显然局限性很大，长此以往，也会严重挫伤孩子的尝试信心。于是，我尝试进行全班展示，把尝试成果的价值发大到全班。起初，孩子们不太好意思展示，也不怎么会展示，我就利用组长培训会，先对组长进行培训，告诉他们大胆展示的长远意义，教给他们展示的方式和技巧，鼓励他们尝试着去展示。慢慢地，上台展示的人越来越多，像模像样的小先生也越来越多，展示的方式也从单一的口头展示，发展到板书展示、实物投影展示、朗诵表演展示等等。
（2） 倾听尝试成果

在展示过程中，我发现当一个小组代表在展示时，其他人都在忙着下一个展示，失去了尝试成果与他人分享的意义。对展示者而言，没有了观众，也就没有了尊重，得不到尊重，信心也就无从谈起。于是，我明确了一项制度，那就是只有认真倾听的小组才有展示的权利道理就是只有尊重别人的人才会得到别人的尊重。学生们都有同样的体会，也意识到自己的问题，所以非常赞同这一规定。
课堂上，当一位同学在展示时，其他的同学都非常专注地倾听着，欣赏着，那专注的神情让人赏心悦目，更是对展示者莫大的尊重。对展示者来说，有了同学的欣赏，就好比厨子的菜肴被吃光，信心越发的增强。

（3） 评价尝试成果

为了让展示者成果展示的价值进一步放大，我开始尝试即时评价制度。我组织科研小组广泛征求意见，形成了评价制度又让他们制作了一个较有特色的打分栏，张贴在黑板的一侧，我们的课堂即时评价便正式开张。但由于评分标准过细，评价的争议性较大，漏评的现象也经常发生，评价的分数也越来越得不到孩子的关注。经过反思，我征得科研小组的同意，尝试简化评价标准。简化后的评价标准就分为三条，一是应该正确展示的未能正确展示扣1分，二是能正确展示的加1分，三是能创新展示的不管对错，加2分。实行了新的评价标准，课堂展示热情再次被点燃，创新展示更是比比皆是。当然，除了分数评价，掌声和教师的鼓励也是必不可少的。
尝试成果的展示，同伴的欣赏，师生的评价无不张扬了孩子们尝试的信心，激发了孩子们尝试的热情。孩子们从敢尝试、会尝试，发展为想尝试，乐于尝试。

尝试教学给我的新课堂提供了一条科学的路径，但打开尝试的大门首先要从我们自身做起，教师敢于尝试，学会尝试，乐于尝试，坚持尝试，学生才会真正成为尝试的主体和能手，才会真正成为尝试教学的受益者。因此，尝试教学要从教学尝试开始。
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